30 июня
Практическая сессия: «Охрана труда 2026. Новый порядок обучения и проверки знаний по охране труда с 1 сентября 2026 г. Обзор изменений».

Цель сессии — Обсудить планируемые изменения требований Постановления № 2464 (в новой редакции), сравнить их с действующими нормами и дать слушателям алгоритм действий по внедрению изменений в Постановление Правительства РФ № 2464, при их вступлении в силу с 01.09.2026 г.

Спикер: Княжева Ирина Геннадьевна

В программе:
Новый порядок обучения и проверки знаний по охране труда с 1 сентября 2026 г. 
· Что показал анализ применения Постановления №2464.
· Риски неопределенности для бизнеса

Обзор изменений: разбор проекта, сравнительная таблица
· Порядок проведения инструктажей и стажировок.
· Обучение требованиям охраны труда и программам повышенной опасности.
· Обучение первой помощи и СИЗ
· Запрет на дистанционное проведение практических занятий при обучении 
· Проверка знаний и реестры
· Ключевые выводы: как изменения в Постановление № 2464 повлияют на охрану труда

Практические рекомендации:
· Алгоритм действий для работодателя по внедрению изменений в Постановление Правительства РФ № 2464, при их вступлении в силу с 01.09.2026 г.

Для кого предназначена сессия:
· руководители организаций и подразделений;
· специалисты по охране труда;
· члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
· работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда;
· члены комитетов (комиссий) по охране труда;
· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций; 
· лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований охраны труда.

Внимание! 

За допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда грозит административная ответственность. Размер штрафа составит (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ):

· для должностных лиц – в размере от 15 000 до 25 000 руб.;
· для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 15 000 до 25 000 руб.;
· для юридических лиц – от 110 000 до 130 000 руб.

За повторные нарушения (ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП):
· для должностных - лиц в размере от 30 000  до 40 000 руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; 
· для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 30 000  до 40 000 руб.  или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; 
· для юридических лиц - от 100 000  до 200 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.
